CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr.inreg.: 32379/ 23.07.2024

PROIECT DE HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de

Analizand:

- Referatul de aprobare nr. 32378/23.07.2024 al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, prin
care propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc;

- Raportul de specialitate nr. 32380/23.07.2024 al Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc,
prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale
a Municipiului Miercurea-Ciuc;

Pe baza rapoartelor comisiei:

- Juridice
- Economice, servicii publice si comert;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 155/2010 politiei locale, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- H.G.nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 101/2019 privind infiintarea
Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii Consiliului Local nr. 97/2024 privind aprobarea reorganizdrii Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de 01.06.2024;

in contextul prevederilor art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publicd, cu completarile ulterioare, proiectul de hotarare a fost inregistrat in

Registrul special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte

normative si la sedintele publice ale Consiliului Local cu nr. A0Q din 23.07.2024, a fost afisat

la sediul Primdriei municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului atestat prin

procesul-verbal de afisare nr. {0} din 23.07.2024 si a fost publicat pe pagina de internet la

adresa: www.miercureaciuc.ro.

n temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. c), art. 136, art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1)
lit. @), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
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HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Miercurea-Ciuc, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Anexa nr. 1 a Hotaréarii Consiliului
Local al municipiului Miercurea-Ciuc nr. 101/2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si a serviciilor
subordonate;
Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazd Directorul executiv al Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, precum si toate serviciile si compartimentele din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc.
Art. 4. (1) Prezenta hotdrére se comunica:
a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita,
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;
c) Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;
(2) Aducerea la cunostinta publicd a prezentei hotdrari se va face prin afisare la sediul Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc si pe site-ul Primariei Municipiului Miercurea-Ciuc, prin grija
Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr.inreg.:32378/ 23.07.2024

REFERAT DE APROBARE/ INDOKLAS
LA PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Miercurea-Ciuc

Tindnd cont de reorganizarile intervenite la nivelul institutiei, precum si de modificarile legislatiei
specifice, se impune elaborarea unui nou Regulament de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc.
in baza prevederilor:

- Legiinr. 155/2010 politiei locale, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

politiei locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 101/2019 privind infiintarea

Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local nr. 97/2024 privind aprobarea reorganizarii Politiei Locale a

Municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de 01.06.2024

Tn temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 136, art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Se propune — adoptarea unei hotdrari, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr. inreg.: 32380/23.07.2024

REPARTIZAT PENTRU AVIZARE LA COMISIA |
BIZOTTSAGI VITARA JAVASOLVA:

- economicd, servicii publice si comert

- juridica

RAPORT DE SPECIALITATE/ SZAKIRODAI JELENTES
LA PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc

Vazand:

- Referatul de aprobare nr. 32378/2024 al primarului Municipiului Miercurea-Ciuc, prin care se
propune adoptarea hotararii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;

- Hotérarea Consiliului Local nr. 101/2019 privind infiintarea Politiei Locale a Municipiului
Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local nr. 97/2024 privind aprobarea reorganizdrii Politiei Locale a
Municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de 01.06.2024;
Tindnd cont de prevederile:
- Legii nr. 155/2010 politiei locale, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
-H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc nr. 101/2019 privind infiintarea

Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hot3rarii Consiliului Local nr. 97/2024 privind aprobarea reorganizarii Politiei Locale a

Municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de 01.06.2024;

in temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 136, art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1)
lit. a), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn urma verificarii documentelor justificative depuse, ct si avand in vedere cd sunt intrunite
conditiile din prevederile legale aplicabile in materie, iar Procedura de sistem privind Elaborarea
hotararilor Consiliului local al municipiului Miercurea-Ciuc - Cod: PS-SJAPL-08, cat si toate procedurile
de sistem/operationale si regulamentele interne aplicabile sunt respectate, precum si tindand cont de
necesitatea si oportunitatea elaborarii unei nou Regulament de organizare si functionare al Politiei

530110 Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1., jud. Harghita, Romania | 530110 Csikszereda, Var tér 1. szam, Hargita megye, Romania
Tel.: +40 266 315 120, Fax: +40 266 371 145, E-mail: primaria@miercureaciuc.ro | varoshaza@szereda.ro, www.szereda.ro



Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, fapt confirmat de elaboratorul si verificatorul prezentului

raport.

Propunem — adoptarea hotararii, privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, conform Anexei
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Anexa la HCL nr. /2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Politiei Locale a Municipiului Miercurea - Ciuc

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare a
Politiei Locale a Municipiului Miercurea - Ciuc si se aplica personalului Politiei Locale a
Municipiului Miercurea Ciuc, organizata in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale nr.
155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, aprobat cu H.G. nr. 1332/2010 si ale Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
Organizarea Politiei Locale si categorii de functionari publici

Art. 2.

(1) Politia Locald a municipiului Miercurea - Ciuc este infiintata, organizata si functioneaza, in baza
prevederilor Legii nr. 155 din 2010, a Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 si a prevederilor
prezentului Regulament, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului local al municipiul Miercurea - Ciuc, cu sediul in municipiul Miercurea - Ciuc, Piata
Cetatii, nr. 1, judetul Harghita.

(2) Politia Locald a Municipiului Miercurea - Ciuc are competenta teritoriala la nivelul Municipiul
Miercurea Ciuc, stabilitd conform Planului de Ordine si Sigurantd Publica, iar personalul sdu are
drepturile si obligatiile prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, Hotararea Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, Codul Muncii si Lege-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3.
Politia locala s-a infiintat in scopul exercitérii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatii
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
in urmatoarele domenii:
a. ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b. circulatia pe drumurile publice;
disciplina in constructii si afisajul stradal;
protectia mediului;
activitatea comerciala;
evidenta persoanelor;
alte domenii stabilite prin lege.

I W



Art. 4. Politia locald 1si desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitagii, proximitafii si proportionalitaii, deschiderii si transparenfei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminérii.

Art. 5. Politia Locala a Municipiului Miercurea — Ciuc isi desfisoard activitatea:
a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si a celui executive ale administratiei publice locale.
b) in conformitate cu reglementrile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilit prin acte
administrative ale autoritatii administrativ publice centrale si locale.

Art. 6.

(1) Activitatea Politiei Locale precum si exercitarea atributiilor ce le revin Sefului politiei locale se
afla in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului Municipiului Miercurea - Ciuc.

(2) Primarul poate delega prerogativele ce i revin cu privire la controlului activitatii Politiei Locale
unei persoane desemnate prin dispozitie, in conditiile legii.

Art. 7.

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald coopereazi cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta. cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatii cu acestea, Politia Locala a Mun. Miercurea — Ciuc este reprezentatd de directorul
executiv sau de catre imputernicitul acestuia.

Art. 8. Politia locald poate incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de colaborare
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei
structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau masurilor specifice.

Art. 9. Politia locald solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei
Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeazi atributiile ce ii revin,
potrivit Legii nr. 155/2010 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10. Politia Locald comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

Art. 11.
(1) Politia Locala a Municipiului Miercurea — Ciuc este structurata pe: servicii, compartimente.
a) Directorul executiv are in subordinea sa directa:
= Serviciul Dispecerat, Ordine Publica si Interventii;



» Serviciul Circulatie si Control Urban;
= Compartiment Administrativ;
» Compartiment Proceduri si Relatii cu Publicul;
b) Serviciul Dispecerat, Ordine Publici si Interventii, in structura caruia se afla:
= Compartiment Dispecerat;
* Compartiment Monitorizare Video;
» Compartiment Ordine Publica;
» Compartiment Prevenire si Reglementare Probleme Cetatenesti;
»  Compartiment Interventii;
¢) Serviciul Circulatie si Control Urban, in structura céruia se afla:
=  Compartiment Circulatie:
= Compartiment Sigurantd Rutiera;
* Compartiment Fluidizare Trafic;
»  Compartiment Urmarire Parcari;
» Compartiment Disciplina in Constructii, Control Activitati Comerciale si Protectia
Mediului;

(2) Conducerea operativa a Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc se realizeaza de
directorul executiv, ajutat de 2 sefi de serviciu.

(3) Sefii de servicii rispund in fata conducerii Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc,
de modul de rezolvare a sarcinilor si misunilor stabilite/incredintate structurilor repartizate pentru
coordonare, respectiv colaboreazi permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii
de calitate.

(4) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen
legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitatii.
Totodati, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfasuraii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzitoare pentru imbunétitirea
acesteia.

(5) Structura organizatoric, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de organizare si
functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea — Ciuc.

(6) Personalul de executie din cadrul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu, care
organizeaza, indruma, coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea acestora in conditiile
prezentului Regulament.

(7) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei locale se stabilesc prin fisele
posturilor, elaborate in baza prevederilor legale si a prezentului Regulament.

Art. 12.
(1) Personalul Politiei Locale este compus din:
a. functionari publici care ocupa functii publice generale;
b. functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici, care indeplinesc atributii de
natura celor prevazute la art. 6 din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia art. 6 lit. h) sila art. 7— 11 Legea nr. 155/2010;



(2) incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13.
(1) Functiile publice din cadrul Politiei Locale, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;
¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
(2) Functionarii publici din politia locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a si
a [II-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 14.
(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a. functionari publici de conducere;

b. functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii:

a. director executiv;

b. sef serviciu.

Art. 15. Functia publicd de executie este structuraté pe grade profesionale astfel:
superior, ca nivel maxim;

principal;

asistent;

debutant.

=

CAPITOLUL 111
Selectionarea, pregitirea si numirea personalului Politiei Locale a Mun. Miercurea - Ciuc

Art. 16.

(1) Functionarii publici din Politia Locald a Municipiului Miercurea — Ciuc, pot fi numiti debutanti
sau definitivi, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia Locala a
Municipiului Miercurea — Ciuc se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitafii
functionarilor publici debutanti, prevazuta de legislatia in vigoare.



Art. 17.
(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc se ocupa

potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si desfagurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18.
(1) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de politist local de executie sau de

conducere, in conformitate cu prevederile Procedurii de organizare si desfasurare a concursului
de recrutate pentru ocuparea functiilor publice specifice de executie/conducere, vor sustine
urmatoarele probe:

1. Selectia dosarelor de inscriere;

2. Proba suplimentara - Test rationalment logic;

3. Proba suplimentard — Proba sportivi;

4. Proba scrisd

5. Interviul.

(2) Se pot prezenta la urmitoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedenta.

(3) Verificarea competentelor specifice se realizeazd prin probe suplimentare (test rationament
logic/proba sportivd) de citre experti in domenii de specialitate atestatd, potrivit legii.

(4) Testele aplicate, probele, baremele, notele de promovare sunt prevazute in Procedurile de
organizare si desfasurare a concursului de recrutate pentru ocuparea functiilor publice specifice
de executie/conducere.

(5) Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari, repetari sau constestatii la probele
suplimentare. Rezultatele consemnate de experti fiind definitive.

Art. 19.

(1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia locala depun Jurdmdntul de
credinta previzut de O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, in fata Sefului Politiei Locale — Director executiv al Politiei Locale a Municipiului
Miercurea — Ciuc si in prezenta superiorului ierarhic $i a unui coleg asistent.

(2) Juramantul de credinta este: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect §i fard partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit, sd pdstrez secretul profesional
§i sd respect normele de conduitd profesionala si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!", Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi depus
si fard formula religioasa.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public, de Seful Politiei Locale —
Director executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, superiorul ierarhic, precum
si de catre coleg asistent in doud exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al
doilea se inmaneaza semnatarului.

(4) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (1) se consemneazi in scris i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.



Art. 20.

(1) Daca functionarului public din Poliia locald numit in functia publica 1i inceteaza raporturile de
serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei previzute in angajamentul de
serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

(2) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute prin HG nr. 1332/2010,
incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in politia locala o perioada de cel
putin 5 ani de la data promovirii examenului.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul profesional al fiecirui functionar public;

(4) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul are obligatia de a preda, de indata,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

CAPITOLUL IV
Atributiile personalului politiei locale

Art. 21.
Directorul executiv este functionar public cu functie de conducere, isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continui a personalului din subordine:

¢) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenti;

f) studiazd si propune unitatilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarma impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea Politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locald de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a Consiliul Local, a structurilor teritoriale corespunzitoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane, despre evenimentele deosebite care au
avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

i) reprezintd Politia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin lege;

}) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza i participa la audientele cu cetatenii;

n) Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de eviden{d, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului §i a munitiei din dotare;

p) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;



q)

r)

5)

v

u)
v)
w)

X)

y)
z)

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea de
pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei:

analizeaza contributia functionarilor publici din Politia locala la mentinerea ordinii §i linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare i imbunatatire a acesteia;

organizeazi si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

periodic si ori de céte ori este nevoie, verifica modul de indeplinire a atributiilor de catre
personalul din subordine;

participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii,
atunci cand situatia operativa o impune;

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi, alte acte normative, H.C.L si dispozifii ale

3)

primarului.
Pe linie operativd, directorul executiv este inlocuit, in perioada cand lipseste, de Seful

Serviciului Dispecerat, Ordine Publicd si Interventii sau de Seful Serviciului Circulatie si Control

Urban.
4)

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul executiv al Politiei Locale emite decizii cu

caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

)

Directorul executiv al Politiei Locale are calitatea de ordonator de credite tertial.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art. 22.

(1) Compartimentul administrativ este subordonat in mod nemijlocit directorului executiv al Politiei
Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc.

(2) Personalul din cadrul compartimentului, raspunde de gestionarea resurselor umane, din punct de
vedere financiar-contabil, juridic, precum si de achizitiile necesare desfasurarii activitatii
celorlalte compartimente, in principal avand urmatoarele atributii:

Art. 23. Consilier cu atributii in resurse umane:

1.1 Salarizare:

a)
b)
c)

d)
e)

colectarea si centralizarea tuturor informatiilor justificative privind statul de plata (pontaje,
concedii medicale, de odihnd, modificiri de salarii, prime, bonusuri etc.);

efectuarea calcului salarial, intocmirea statului de plata si a centralizatoarelor de impozite si
taxe datorate statului;

intocmirea declaratiilor privind obligatiile catre institutiile statului;

intocmirea fiselor fiscale si inregistrarea acestora;

intocmirea diverselor raportari solicitate de cétre directorul executiv;



g)

h)

J)

k)
)

p)

Q)
r)

gestioneaza concediile medicale conform legislatiei in vigoare si se asigura ca soldurile cu
statul in ceea ce priveste aceste documente sunt permanent la zi;

eliberare de adeverinte solicitate de angajati conform legislatiei in vigoare Managementul
documentelor specifice:

administreaza si gestioneaza dosare de personal (Fisele de Post), atat la angajare cit si la
plecare;

raspunde de completarea si arhivarea dosarelor de personal pentru toti angajatii directiei in
conformitate cu procedurile interne ale directiei si cu legislatia in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihnd pentru fiecare departament si verifica pontajele cu toate
cererile de concediu de orice tip din cursul lunii;

raspunde de arhivarea tuturor documentelor personale ale salariatilor;

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, in conditiile legii, pentru
neindeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor stabilite;

clibereaza toate actele conform legii la incetarea unui raport de munca, sau in cazurile de
suspendare a unui contract de munca;

avizeazd programarea concediile de odihna pentru salariaii din cadrul institutiei si urmareste
efectuarea acestora;

se informeazad in permanenta cu privire la modificarile survenite in legislatia muncii, le
comunicd si le analizeaza impreund cu directorul executiv, personalul juridic, contabilul
directiei, si se asigurd de aplicarea acestora in conformitate cu prevederile legale;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit sa nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comuniciri;

efectueaza lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

executa intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de executarea
lor;

este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insdrcindri ce pot aparea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc.

1.2 Alte arii de acoperire conform cerintelor legale:

a)

b)

elaboreaza documentele privind organizarea concursului de recrutare, raspunde de recrutdri in
cadrul institutiei impreuna cu directorul executiv

asigurd mentinerea la zi a Regulamentului Intern, si a altor acte interne, in conformitate cu
legislatia in vigoare:



c) intocmeste si actualizeaza procedurile in HR - organigrama pe functii, dispozitii numire
responsabili, protocoale, formulare — impreuna cu directorul executiv;

d) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora.

) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal.

1.3 Consilier de etica:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci, cand functionarului public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o incélcare a principiilor
si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, $i propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
Politia Locala a Municipiului Miercurea — Ciuc;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile §i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie

1.4 Persoana responsabili cu elaborarea planului de perfectionare profesionali a
functionarilor publici:

a) raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricéror altor
masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autorititii sau
institutiel publice, precum si, dacd este cazul, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
subordonate, le supun aprobarii conducatorului autoritatii sau institutiei publice si asigurd
transmiterea acestora catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz, citre
ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigura consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din subordine;



¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din

cadrul autorittii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul
realizarii masurilor planificate;

d) avizeaza graficul anual al programelor de perfectionare a salariatilor, care cuprinde formele

¢)

de perfectionare, locul desfagurarii acestora si durata lor;

intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 24. Consilier cu atributii in contabilitate:

a)

b)

g)

h)

J)
k)

D)

intocmeste la termenele prevazute de lege a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
(BVC), asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobirii bugetului
anual. Centralizeaza necesarul de fonduri, verifica, analizd propunerilor de rectificare a
bugetului institutiei;

centralizeaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Politiei Locale cu privire
la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor;

urmareste periodic realizarea bugetului de venituri si cheltuieli, stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea
disciplinei financiare;

asigura inchiderea exercitiului bugetar, conform actelor normative in vigoare;

verifica si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului Politiei Locale, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre;

verificd In permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli din
bugetul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc;

urmareste sa se respecte procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum sa
organizeze, si conduca tinerea evidentelor si sa raporteze angajamentele bugetare si legale.
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
Politiei Locale, in vederea promovarii lor;

respecta regulamentele interioare de organizare si functionare precum si alte prevederi legale
referitoare la activitatea aferente postului;

urméreste schimbarile legislative in domeniul in care isi exerciti activitatea;

arhiveazi documentele specifice compartimentului la sfarsitul fiecarui an sau la ajungerea la
termen, dupa caz, in conditiile legii;

asigura indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de gestiune abilitate
de lege, in termenele fixate de acestea;

intocmeste si prezinti raporturi si informari privind problemele legate de activitatea sa sefului
ierarhic superior;

semneazi toate actele emise in conformitate cu sarcinile de serviciu si raspunde material,
civil, adminstrativ sau penal prin semnitura pentru legalitatea si verificarea celor cuprinse in
actele emise propriu sau in numele Politiei Locale;

intocmeste si inainteaza superiorului ierarhic, situatiile cu privire la evolutia veniturilor si
cheltuielilor;
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p) urmareste si rispunde de respectarea si aplicarea hotararilor emise de catre Consiliul Local
Municipal, respectiv deciziile directorului executiv;

q) elaboreazi procedurile operationale si actualizarea acestora, conform legislatiei in vigoare.

r) urmareste modificarile legislative in domeniul in care exercitd activitatea, informand
conducerea institutiei despre aceste noutafi;

s) cunoaste si respectd prevederile Codului etic al institutiei;

t) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru rezolvarea problemelor comune;

u) sesizeaza conducerea Politiei Locale a Municipiului Miercurea - Ciuc de orice incélcare a
legii si propune masuri de intrare in legalitate sau alte masuri legale necesare ce se impun;

v) in cazul in care refuzi si semneze, respectiv contrasemneze ori si avizeze sau prezintd
obiectii cu privire la legalitatea, fard acoperire sustinutd de temeiuri juridice, raspunde
administrativ, civil sau penal, dupa caz, in conditiile legii;

w) raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupad caz, in conditiile legii, pentru
neindeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor stabilite;

X) si intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

y) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

z) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nici si nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

aa) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmaitoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: gestionarea parcului auto din dotare
in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru activitatea institutiei;

bb) raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

cc) efectueazd lucrari tehnice de secretariat si  arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

dd) executd intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de executarea
lor;

ee) este obligat si intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

ff) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

gg) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot aparea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc.

Art. 25, Consilier juridic:
a) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;
b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter strict juridic, precum si cele care sunt date spre
rezolvare in cadrul institutiei;
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colaboreaza cu celelalte compartimente la intocmirea regulamentelor, instructiunilor,
deciziilor si a altor acte normative elaborate de institutie;

urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ semnaland conducerii si celorlalte
compartimente sarcinile ce le revin potrivit acestora;

rezolva orice alte lucréri cu caracter juridic potrivit competentelor, conform legii si deciziilor
primite;

acorda asistentd, consultantd si reprezentare juridicd institutiei — Politiei Locale a
Municipiului M-Ciuc si angajatilor acestuia;

intocmeste organigrama si statul de functii pentru Politia Locala a Municiupiului Miercurea -
Ciuc;

elaboreazd/avizeaza procedurile operationale ale institutiei;

avizeazd documentatiile necesare angajarii, promovarii si avansarii salariatilor si acorda
asistenta in acest sens celor interesati;

avizeazd propunerile anuale si ori de cate ori este nevoie privind cheltuielile de personal
pentru aparatul propriu;

intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
Politiei Locale, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

elaboreaza proiecte de hotarari, regulamente de organizare si functionare, regulamente de
ordine interioara;

respectd regulamentele interioare de organizare si functionare precum si alte prevederi legale
referitoare la activitatea aferente postului;

urmdreste si verifica efectuarea de catre responsabilul resurse umane, a intocmirii dosarelor
de pensionare si a tuturor documentatiilor intocmite de acesta;

urmdreste aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul salarizare, resurse umane;
participa la elaborarea sau dupd caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importantd
deosebita corespunzitoare functiilor;

rezolva corespondenta si celelalte lucrari care intra in atributiile institutiei i da indrumarile
necesare in vederea rezolvirii acestora in termenul legal;

semneaza potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica lucrérile si corespondenta realizata
in cadrul institutiei;

desfasoara oricare alte activitéti repartizate conform statutului profesiei;

asigura elaborarea in termen a analizelor, rapoartelor si metodologiilor in domeniu;

asigurd in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de catre
salariati si face propuneri conducerii institutiei pentru salariafii care savarsesc abateri
disciplinare;

avizeaza derularea procedurilor de achizifii;

avizeaza deciziile Directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului M-Ciuc;
monitorizeaza/centralizeaza procesele - verbale emise de imputernicitii aparatului executiv al
Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, pentru fapte savarsite cu incélcarea legislatiei
in vigoare, urmirind si inregistrdnd toate etapele pe care le parcurg acestea pana la
recuperarea sumelor banesti la bugetul local;
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y) inregistreazi si expedieaza procesele-verbale de contraventie emise de politistii locali asupra
persoanelor fizice si juridice:

z) tine evidenta centralizatd, scriptic sau pe computer, a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitiva a procesului-verbal de contraventie;

aa) intocmeste si prezinta, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia rezolvarii
proceselor-verbale;

bb) asigurd evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executarii unor misiuni de
ordine si siguranta publica;

cc) asigurd urmarirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor aplicate;

dd)asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la sesizdrile si reclamatiile adresate
personalului institutiei referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

ee) reprezinta interesele institutiei in instanta;

ff) formuleaza intimpinarea in cazul in care calea de atac este promovata de partea adversa;

gg) culege materialele si actele doveditoare necesare formularii apdrarii in instanta de judecata,
solicita punctele de vedere de la compartimentele de specialitate;

hh) primeste si inregistreazi documentele (cereri de chemare in judecatd, etc.) in vederea
solutiondrii in termenul legal;

ii) intocmeste diverse raportari solicitate de cétre directorul executiv;

ij) arhiveazi documentele specifice compartimentului la sfarsitul fiecirui an sau la ajungerea la
termen, dupa caz, in conditiile legii;

kk) intocmeste si prezinta raporturi si informari privind problemele legate de activitatea sa sefului
ierarhic superior;

1) semneazi toate actele emise in conformitate cu sarcinile de serviciu si raspunde material,
civil, administrativ sau penal prin semndtura pentru legalitatea si verificarea celor cuprinse in
actele emise propriu sau in numele Politiei Locale;

mm) in cazul in care refuzi si semneze, respectiv contrasemneze ori si avizeze sau prezinta
obiectii cu privire la legalitatea, fird acoperire sustinutd de temeiuri juridice, rdspunde
administrativ, civil sau penal, dupa caz, in conditiile legii;

nn) manifesti corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze
si mici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala;

00) raspunde la petitii in legiturd cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

pp) verifica si avizeazd raspunsurile formulate la petitiile/sesizarile/cererile/ depuse la Politia
Locala a Municipiului Miercirea — Ciuc;

qq) efectueazi lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

rr) executd intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de executarea
lor;

ss) este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie.
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

tt) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
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uu) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcindri ce pot aparea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc.

Art. 26. Consilier achizitii publice:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreaza si, dupad caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc, strategia de contractare si
Programul anual al achizitiilor publice si Anexa achizitiilor directe:

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

d) centralizeaza notele de fundamentare si referatele intocmite de toate structurile in vederea
contractarii bunurilor, serviciilor, lucrarilor;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, realizeaza achizitiile directe;

f) 1inainteaza documentele cuprinse in dosarul achizitiei la viza juridica si financiar-contabila;

g) constituie, pastreaza dosarul achizitiei publice, urmireste derularea contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari, propune masuri pentru remedierea deficientelor si le inainteaza
spre avizare juridica si financiar-contabili;

h) aplica viza "Bun de Plata” pentru documentele financiare generate in cadrul institutiei:

i) face propuneri privind fundamentarea si disponibilizarea sumelor aferente;

J) gestioneazd toate mijloacele fixe si obiectele de inventar, echipamentul obligatoriu (cu
exceptia armamentului $i munitiei) si asigurd distribuirea acestora compartimentelor
institutiei;

k) se asigurd de cunoasterea si aplicarea intocmai a modificdrilor legislative in domeniul
gestionarii materialelor logistice;

1) intocmeste procedurile de lucru specific atributiilor conform Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

m) pentru aprobarea controlului intern-managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesare a fi procedurale in
vederea asigurdrii dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

0) intocmeste diverse raportari solicitate de catre directorul executiv;

p) raspunde la ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca urmare a
recomandarilor controlorilor financiari;

q) gestioneazd parcul auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de transport pentru
activitatea institutiei in acest sens:

= asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din
dotare;

* ia masuri pentru folosirea rationald a acestora si incadrarea in normele de consum
stabilite;

* elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte,
potrivit reglementarilor in vigoare;
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r) gestioneaza obiectele de natura echipamentului si uniformelor, pe baza Fisei de magazie:

s) primeste in gestiunea sa echipamentul, pe baza documentelor de insotire a marfii (Avizul si
Factura) si intocmeste documentul Nota de intrare-receptie;

t) elibereaza bunurile si echipamentele din magazie pe baza documentelor de distribuire, cu
respectarea periodicitatii distribuirii si tine evidenta operativa a acestora;

u) realizeazi calcularea, intocmirea si comunicarea cétre contabil a documentului Fisa de calcul
pentru valoarea neamortizatd a cheltuielilor si articolelor de echipament ridicate din gestiune,
pentru angajatii care isi inceteaza activitatea in institutie si retrage efectele de reprezentare a
institutiei, precum si echipamentul nefolosit, intocmind Fisa de retragere:

v) prezintd lunar situatia stocurilor pe baza Fiselor de magazie citre contabil pentru realizarea
punctajului cu evidentd contabila;

w) intocmeste necesarul de echipament pe baza determinarii drepturilor de echipament si i
transmite directorului executiv pentru aprobare;

X) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

y) raspunde la petitii in legaturd cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

7) efectueaza lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

aa) executd intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteazd imediat de executarea
lor;

bb) este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cind ia la
cunostinti de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

cc) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

dd) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc.

COMPARTIMENTUL PROCEDURI SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 27.

(1) Este subordonat, in mod nemijlocit, directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului
Miercurea-Ciuc.

(2) Asigura transmiterea informatiilor de interes public conform legii, transparenta decizionala,
gestioneaza imaginea publica a institutiei si asigura relationarea conducerii institutiei si asigura
relationarea conducerii institutiei cu societatea civild, mass-media (acreditati), comunitatea
locala si institutiile statului de drept.

(3) Personalul din cadrul Compartimentului Proceduri si Relatii cu Publicul are urmatoarele
atributii:

a) raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;
b) analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor intreprinse de Politia Locala;

15



c) intocmeste, realizeaza si organizeaza programul de vizite, asigura desfisurarea actiunilor de
protocol la manifestérile publice — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (pliante, diplome,
felicitari, albume, mape de prezentare, etc.);

d) primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public si a
sesizdrilor in termenele prevazute de O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare si de Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, in vederea formularii si transmiterii
raspunsului cétre petitionar, in acest scop putdnd solicita informatii de la celelalte
compartimente;

e) solutioneaza lucrarile repartizate direct de catre directorul executiv;

f) intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte materiale in baza
rezolutiei directorului executiv;

g) intocmeste diverse raportiri solicitate de citre directorul executiv;

h) organizeaza si participa la audientele acordate de catre directorul executiv/sef serviciu sau
persoana desemnati de catre acestia, notand in registrul de audientd problemele semnalate
de petenti, tine evidenta termenelor de solutionare a audientelor;

1) asigurd accesul la informatii si in sistem electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd si vor sd obtina informatii de interes public;

J) transmite si prin e-mail sau inregistrate pe suport magnetic informatiile de interes public care
sunt solicitate in scris sau in format electronic;

k) fintocmeste sinteza zilnicd pentru activitatea din structura si o nainteaza directorului
executiv;

I)asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub formd de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de internet al Primariei Mun. Miercurea-Ciuc) a informatiilor
comunicate din oficiu;

m) acorda, fara discriminare, acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare
in masa, la cerere, in termen de trei zile lucratoare de la inregistrarea acesteia;

n) organizeazd periodic sau ori de céte ori este nevoie conferinte de presd, informiri si
evenimente cu potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Politiei Locale si
reprezentantii mass-media;

0) asigura, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezinta un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari in presa, interviuri sau briefing-uri;

p) informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege;

q) tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a altor organe si organizatii care se refera la problemele aflate in competenta
Politiei Locale;

r)reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-
a fost incredintat de catre conducerea Politiei Locale;

s)propune documente tipizate si proceduri de uz intern;

t)semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebita, legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;
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u) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice, monitorizeaza si
coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducatorul entitatii publice, conform Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

v) participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand
obligatia de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

w) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicati, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

x) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

y) sarespecte si sa aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici

z) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

aa) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incdt sd nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

bb) raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

cc) efectueaza lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului

dd)executa intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de
executarea lor;

ee) este obligat si intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cind
ia la cunostinta de existenta unor situatii care justificd interventia sa;

ff) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

gg) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot apirea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc.

SERVICIUL DISPECERAT, ORDINE PUBLICA SI INTERVENTII
Art. 28.

(1) Seful Serviciului Dispecerat, Ordine Publica si Interventii rispunde in fata conducerii Politiei

Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, de modul de rezolvare a sarcinilor si misunilor
stabilite/incredintate structurilor repartizate pentru coordonare, respectiv colaboreazi permanent
in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Serviciul Dispecerat, Ordine Publicd si Interventii are in subordinea sa: Compartiment

Dispecerat, Compartiment Monitorizare Video, Compartiment Ordine Publici, Compartiment
Prevenire si Reglementare Probleme Cetatenesti, Compartiment Interventii.
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(3) Seful Serviciului de Dispecerat, Ordine Publica si Interventii este politist local cu functie publica
de conducere, se subordoneazi nemijlocit Directorului executiv sl are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;

¢) intocmeste diverse raportari solicitate de citre directorul executiv:

d) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile
de convietuire sociald §i integritatea corporali a persoanelor;

e) asigura si coordoneaza pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilita;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce
ii revin, sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense i sanctiuni corespunzatoare;

1) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea Planului de
ordine $i siguran{a publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale;

k) asigura si coordoneazi instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competen{d prin transmiterea datelor de interes operativ pentru
prelucrarea datelor acestora in sedinte operative;

I) efectueaza controale in legédturd cu modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din
subordine si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de Consiliul Local a
Municipiului Miercurea - Ciuc;

m)organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale din
cadrul ~ Compartimentului ~ Dispecerat, Compartimentului ~ Monitorizare ~ Video,
Compartimentului Ordine Publicd, Compartimentului Prevenire si Reglementare Probleme
Cetatenesti, Compartimentului Interventii;

n) avizeaza documentele elaborate la nivelul compartimentelor aflate in subordinea sa;

0) avizeaza si coordoneaza programul de instruire/pregitire a personalului politiei locale;

p) stabileste zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie s fie in
atentia personalului din subordinea sa;

q) aproba traseele de patrulare pentru patrulele de ordine publicd ale Politiei Locale a
Municipiului Miercurea — Ciuc;

r) in absenta directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc exercita
atributiile acestuia;

s) analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste masuri ce se impun a fi intreprinse
pe raza de competentd pentru cresterea eficientei activitatilor specifice;
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t) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

u) verifica nivelul de pregatire profesionala a personalului operativ din cadrul institutiei;

v) efectueazi lunar, minim doud ore de pregatire profesionald cu agentii pentru cunoasterea
prevederilor legale in domeniul de referinta;

w)participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
Serviciile de Urgents, etc., asigurdnd conlucrarea eficienta cu acestea;

X) asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitati, urgente, ori alte
aspect circumscrise domeniilor din competenta politiei locale si se implica nemijlocit in
solutionarea acestora;

y) evalueaza situatia operativa la nivelul municipiului, pe domenii de activitate si elaboreaza
prognoze, strategii si tactici operationale pe care le supune analizei si aprobarii directorului
executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc;

z) constata si propune masuri disciplinare/aministrative, in cazul abaterilor produse in activitatea
din subordine, prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

aa) efecueazi cercetiri prealabile in cazul abaterilor disciplinare savarsite de cétre personalul din
subordine;

bb) coordoneazi procesul de evaluare si apreciere a personalului si face propuneri de avansare
sau promovare in grade si functii;

cc) verifica modul de echipare a personalului;

dd) participa nemijlocit la activitatea de selectie si recrutare a personalului cu functie de executie
pentru structurile din subordine;

ee) verifica procesele — verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine;

ff)tine evidenfa proceselor verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

gg) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

hh)este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand
ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

ii) este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sau de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisd direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. S se
prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitafi ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rdzboi;

Ji) participd la actiuni si misiuni in domeniile de activitati specifice politiei locale conform legii,
atunci cand situatia operativa o impune;

kk) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
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1) executd intocmai si la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de executarea
lor;

mm) conduce, dupd caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

nn) indeplineste orice alte atributii legale stabilite prin fisa postului sau dispuse de directorul
executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc;

Art. 29. COMPARTIMENT DISPECERAT

(1) Compartimentul Dispecerat se subordoneaza sefului de serviciu.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat isi desfigoara activitatea neintrerupt, iar
convorbirile discpecerului se inregistreaza si se arhiveazi pe o perioadi de 30 de zile.

(3) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010, Politia locald poate infiinta dispecerate proprii
pentru:

a) coordonarea activitatii personalului propriu i interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificdri, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate
din cadrul ministerului;

b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local.

(4) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de alarmare la obiectivele
asigurate cu paza de catre polifia locala se realizeazid de catre societdti licentiate in domeniul
sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(5) In functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale previzute la art. 34 lit. b) din H.G. nr.
1332/2010 asigura preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajelor de interventie, astfel incit sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali
stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(6) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la art. 34 lit. b) din H.G. nr. 1332/2010
se conecteazd doar obiectivele asigurate cu paza de politia locala.

(7) Politia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu paza de catre aceasta,
daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine tehnica necesard receptiondrii semnalelor de la sistemele proprii, in conformitate cu
standardele europene sau nationale in vigoare;

b) detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale in vigoare;

d) detine echipamente de comunicafii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu
posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti
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Art. 30. Personalul din cadrul Compartimentului Dispecerat are urmatoarele atribufii:

a)

b)

d)

e)
D)

g)

h)

i)

k)

D

verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care
se impun;

se asigura ca usa de acces in dispecerat sa fie in permanenta incuiata;

asiguri functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si fix, precum si a tehnicii de calcul
destinate asigurarii legaturilor- canalelor de comunicatii cu structurile Politiei Locale. Orice
defectiune aparuti va fi semnalatd sefului ierarhic, care la randul siu o va semnala
persoanelor competente;

cunoaste si executd activitatile de cooperare cu organele Politiei Romane, Jandarmeriei
Romane, statia de salvare, pompieri, difuzarea energiei electrice, Gospodérire Comunala, etc.
evalueaza permanent situatia din zona de responsabilitate;

respectd intocmai programul de lucru stabilit in consemnul postului, nu paraseste postul
inainte de a fi schimbat. Nu pardseste postul incredintat, decat in situatiile §i conditiile
previdzute in consemnul postului. In cazul in care paraseste incaperea in mod justificat, se
asigur ca usa si fie incuiata si geamurile inchise;

verificd zona in care isi desfdsoard activitatea, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul cAnd acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente §i sesizeaza organele competente;

si cunoascd si sa respecte intocmai regulile de acces in incinta sediului propriu.
Supravegheazi ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

executa prevederile planului de paza al sediului Polifiei Locale;

consemneaza toate sesizarile, reclamatiile cetatenilor facute personal la sediul institutiei,
precum si a celor transmise telefonic, ia masuri pentru mobilizarea posturilor mobile pentru
interventie, dupa caz, sau le transmite in timp util organelor competente pentru rezolvare. in
cazul plangerilor facute prin telefon este obligat sa solicite datele de identificare ale persoanei
respective;

consemneaza in registrul destinat acestui scop toate evenimentele petrecute in timpul
serviciului;

in cazul unor evenimente deosebite, de serviciu sau in legatura cu serviciul, anuntd imediat
prin mijloacele de comunicare ce are la dispozitie, politistii locali disponibili/care actioneaza
in teren,

m) la solicitarea politistilor locali, efectueazi verificari in bazele de date M.A.L., dupa logare,

0)

prin intermediul token-ului care i-a fost atribuit, cu respectarea normelor legale din acest

domeniu. La incheierea serviciului, va depune token-ul in locul special amenajat;

datele de identificare ale persoanelor, precum si ale autovehiculelor verificate, motivul

efectudrii verificarii, modul solicitarii, data si ora verificarii, etc. vor fi consemnate

obligatoriu in Registru de identificare a persoanelor, respectiv in Registru de identificare

auto. Prelucreazd cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

informatiile culese;

asigura transmiterea dispozitiilor conducerii Politiei Locale citre structurile din subordine si
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p)
Q)

urmareste executarea lor. Asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in
teren si informeazd, ori de cate ori este nevoie, pe sefii ierarhici in legitura cu evolutia
situatiei operative;

executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
pastreaza si manipuleazd armamentul si munitia in dotare potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, a Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Miercurea - Ciuc;

executd predarea-primirea armamentului si munitiei, materialelor si documentelor pe baza de
proces — verbal. Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de
aparare, precum i retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet
inlocuitor, semnatura in registrul special destinat si/sau documente justificative.

prezentarea la locul de munci se face in uniforma si avand un aspect general corespunzator;

la schimbarea serviciului la dispecerat este obligat:

sd se informeze despre situatia operativa;

sa se informeze despre stadiul indeplinirii unor probleme in curs de rezolvare:;

sa se informeze despre dispozitiile sefilor ierarhici, care trebuiesc indeplinite in timpul
serviciului;

este inarmat in conditiile legii, poarta uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si

exercita atributiile stabilite prin lege;

poarta si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si

celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare

numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a Tnsusii prin studiu individual tematica indicati;

este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sau de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

aa) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

bb) participd la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in

vederea asiguraii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;
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cc) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

dd)sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

ee) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ¢ beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

ff) cunoaste si respecti intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, dd dovada de
discretie profesionala in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

gg)este obligat si cunoascd sisd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sAnatitii in munca, in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii i
sanatitii in muncad si a Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

hh) cunoaste si respecta intocmai normele de securitate §i sanatate in muncd, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

ii) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

jj) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activititi specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, circulatie, control
activitati comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor HG nr. 1332/2010);

kk) indeplineste si orice alte atributii stabilite de lege, sau insarcindri ce pot aparea pe parcurs,
primite, in scris sau verbal, de la sefii ierarhici superiori;

1) personalul Politiei Locale este obligat sd foloseascd in bune conditii si sa protejeze
echipamentele, bunurile si materialele din dotarea dispeceratului, fiindu-le interzise
urmaétoarele:

* convorbiri telefonice personale pe oricare numar destinat apelurilor de urgenta;

* utilizarea telefoanelor mobile in incinta dispeceratului, ele fiind pastrate in pozitia inchis,
cu exceptia celor de serviciu;

* primirea sau efectuarea apelurilor personale utilizdnd telefoanele de lucru. Se pot primi
sau efectua convorbiri personale in situatii de urgentd cu aprobarea sefului de tura, cu
conditia ca durata convorbirii s3 nu dureze mai mult de doui minute;

= servirea alimentelor pe masa de lucru;

* fumatul in incinta dispeceratului;

* introducerea si consumul de bauturi alcoolice, substantelor psihoactive,
precum si prezentarea la program sub influenta acestora;

" sa nu permitd intrarea in serviciu politistilor locali, care sunt sub influenta bauturilor
alcoolice / substantelor psihoactive;

" sa se prezinte la serviciu neodihnit sau si doarma in timpul serviciului;

= accesul personalului neautorizat in sala/camera dispeceratului.

" sa paraseascd dispeceratul sau sa permita accesul in incipere a persoanelor striine, fira
aprobarea directorului executiv sau a sefului ierarhic;

* sa furnizeze data de identificare (persoane sau autoturisme) telefonic, fara consemnarea
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acestora in Registru de identificare a persoanelor, respectiv in Registru de identificare
aufo cu datele/informatiile cerute;

= s furnizeze date cu caracter personal sau cu privire la autovehiculele identificate prin
alte mijloace (numai pe baza de tabel nominal sau telefonic/radio);

= sa furnizeze date inexacte, incomplete sau neactualizate;

* sa foloseasca alt token decat cele atribuit;

" i stocheze date cu caracter personal sau referitoare la autoturisme pe orice fel de suport
digital (CD, DVD, STICK, USB, etc.)

" si foloseascd mijloacele tehnice din dotarea dispeceratului (computer, imprimant, etc.)
in alte scopuri decét cele destinate;

* sd introducd sau sd conecteze la mijloacele tehnice diferite dispozitive electronice,
digitale etc.

* sd conecteze unitatea PC la alta sursa de internet;

* sd paraseasca dispeceratul avand token-ul asupra sa.

COMPARTIMENT MONITORIZARE VIDEO

Art. 31. Compartimentul Monitorizare Video se subordoneaza sefului de serviciu.
(1) Personalul din cadrul Compartimentului Monitorizare Video are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f

g)

h)

gestioneazd/verifica starea de functionare a aparaturii de monitorizare, supravegheaza
functionarea acestuia in conditii optime si consemneazi eventualele defectiuni, iar in cazul in
care acestea nu au fost semnalate, raporteaza imediat sefului structurii, in vederea remedierii
acestora in cel mai scurt timp;

informeaza seful structurii cu privire la evenimentele petrecute sau care sunt in desfasurare,
precum si cu privire la toate defectiunile tehnice aparute in sistem;

supravegheaza in permanenta echipamentele compartimentului pentru a interveni operativ la
receptionarea evenimentelor;

gestioneazd/salveaza imaginile preluate de camerele de supraveghere cu ocazia constatarii
unor incdlcari ale prevederilor legale, constata contraventii si aplicad sanctiuni in limitele
competentelor;

gestioneazi/salveaza imaginile preluate de camerele de supraveghere cu ocazia constatarii
unor evenimente deosebite (accidente, infractiuni flagrante, alte incdlcdri ale prevederilor
legale), sau la solicitarea instantelor de judecata, politiei si altor institutii abilitate, pentru
constituirea materialelor probator, necesar pentru justa solutionare a cauzelor penale;
sesizeaza Dispeceratul Politiei Locale cu privire la orice aspect negativ derulat pe domeniul
public, care este surprins de camerele de supraveghere din oras si expus pe monitoarele din
dispecerat (cersetori, accidente, furturi, agresiuni asupra unor persoane, persoane cizute la
pamant, incilcarea nromelor de circulatie, abandonarea unor bunuri sau obiecte pe domeniul
public, murdarirea carosabilului, necuratarea zapezii si a ghetii, etc.);

consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

este narmat in conditiile legii, poarta uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului §i
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i)

k)

)

m

S

p)

Q)

s)

)

u)

v)
W)
X)

exercita atributiile stabilite prin lege;

poarta si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

este obligat sa intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialdi de competentd, cand ia la
cunostinti de existenta unor situatii care justificd interventia sa;

este obligat sa prezinta la sediul Politiei Locale si in afara programului sdu de lucru, la cererea
conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se prezinte de
indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situafii de catastrofe, calamitati
ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum
si in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de
razboi;

intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguriii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte:
identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

s respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel Incat sd nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

cunoaste si respectd intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, da dovada de
discretie profesionald in legatura cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

este obligat sa cunoasca sisad respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii iIn munca si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sdnatate in munca, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

constatd contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;
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y) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
z) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insircinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA

Art. 32 Compartimentul Ordine Publica se subordoneazi sefului de serviciu.
Art. 33. Personalul din cadrul Compartimentului Ordine Publici are urmatoarele atributii:

a) acfioneazd in zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si siguranta publica a
municipiului Miercurea Ciuc pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin orice mijloace, respectiv
si prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

¢) mentinerea legaturii permanente cu Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc, raportarea oricaror situatii observate si a actiunilor intreprinse;

d) actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

e) participa la executarea masurilor stabilite de comitetul local de situatii de urgenta;

f) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

g) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Miercurea
— Ciuc, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale sau
actiuni specifice;

h) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

i) conduce la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

j) executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele judecatoresti;

k) efectueaza comunicarea (prin postd sau dupa caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti;

I) urmireste si inregistreaza electronic, in baza de date procesele-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

m) asigura evidenta analiticd a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasarii si transmiterea spre unitifile administrativ
teritoriale in a cérei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

n) raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

0) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului

p) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
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q) este inarmat in conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;

r) poartd si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia 31
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare numai
cu respectarea stricta a prevederilor legale:

s) foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

t) participa la pregitirile profesionale periodice, organizate conform planificdrii, avdnd obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

u) este obligat s intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

v) este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sdu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitéti ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stdrii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si
de rizboi;

w) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform Ordinului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

X) participd la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguraii dezvoltarii S..M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

y) identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

z) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

aa) s manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

bb) cunoaste si respectd intocmai Codul de conduiti al functionarilor publici, di dovada de
discretie profesionald in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

cc) este obligat sd cunoascd sisid respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatafii in muncd si a Hotdrdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

dd) cunoaste si respecta intocmai normele de securitate si sinitate in munca, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

ee) constata contraventiile date in competent si aplic sanctiunile, potrivit legii;

ff) laiesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;
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gg)in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfisura

urmatoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: circulatie, control activitati
comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor H.G. nr. 1332/201 0);

hh) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor:

if)
)

conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot aparea pe parcurs, primite in
scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI REGLEMENTARE PROBLEME CETATENESTI

Art. 34 Compartimentul Prevenire si Reglementare Probleme Cetatenesti se subordoneazi sefului de
serviciu.

Art. 35. Personalul din cadrul Compartimentului Prevenire si Reglementiri Probleme Cetitenesti are
urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

actioneaza in scopul cunoasterii aspectelor de ordin comunitar si credrii unui parteneriat intre

Politia Locala a Municipiului Miercurea — Ciuc si comunitate pentru rezolvarea operativa a

problemelor cu impact direct asupra climatului de siguranta civica;

verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizdrile asociatiilor de proprietari sau locatari

privind savarsirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter

penal;

in cazul constatarii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare,

care vor fi naintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetrii;

impreuna cu institutiile abilitate si/sau participd la aplicarea unor proiecte sau programe

practice, care au ca obiective imbunatatirea sigurantei publice si a persoanelor;

constata contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

mentinerea legaturii permanente cu Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului Miercurea —

Ciuc, raportarea oricdror situatii observate si a actiunilor intreprinse;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Miercurea — Ciuc, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor

controale sau actiuni specifice;

in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul evidenta persoanelor, polifistii locali

desfasoard urmatoarele activitai:

* inmaneaza cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

= coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

= constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetafenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetéfenilor romani, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
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i)
i)

k)

D

= coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

efectucaza comunicarea (prin postd sau dupad caz, prin afisare) proceselor-verbale catre

contravenienti; -

urmdreste si inregistreazd electronic, in baza de date procesele-verbale de constatare si

sanctionare a contraventiei;

asiguri evidenta analitica a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in

vederea comunicarii acestora in termen, incasirii si transmiterea spre unitatile administrativ

teritoriale in a cirei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a

procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

efectueazd lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului

executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor

este inarmat in conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si

exercita atributiile stabilite prin lege;

poarti si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si

celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare

numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea

acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de

serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia

de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

este obligat sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,

pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competentd, cand ia la

cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat si se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului siu de lucru, la

cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. S se

prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,

calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea

evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de

mobilizare si de razboi;

intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;

participd la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in

vederea asiguraii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor

specific structurii din care face parte;
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y) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurérii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

z) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

aa) cunoaste §i respectd intocmai Codul de conduiti al functionarilor publici, di dovadi de
discretie profesionala in legatura cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

bb) este obligat sd cunoascd sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanataii in muncd si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

cc) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sdndtate in munca, specifice locului in
care 1si desfasoara activitatea;

dd) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

ee) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, circulatie, control
activitafi comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor H.G. nr. 1332/2010);

ff) executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;

gg) conduce, dupd caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

hh) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarciniri ce pot aparea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENT INTERVENTII:

Art. 36. Compartimentul Interventii se subordoneaza sefului de serviciu.
Art. 37. Personalul din cadrul Compartimentului Interventii are urméatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale;

b) interventia operativa pentru aplanarea scandalurilor publice, acte de tulburare grava a ordinii;

¢) mentinerea legaturii permanente cu Dispeceratul Politiei Locale a Municipiului Miercurea —
Ciuc, raportarea oricdror situatii observate si a actiunilor intreprinse;

d) actionarea cu mijloace de autoapirare din dotare pentru oprirea actiunii infractorilor, a actelor
de agresiune impotriva persoanelor si in cazul tulburarii grave a ordinii publice;

e) aplicarea normelor de protectie la interventii, a folosirii mijloacelor de interventie i cresterea
nivelului de preformanta in utilizarea acestora in raport cu prevederile Legii nr. 155/2010,
republicata, si ale H.G. nr. 1332/2010;

f) utilizarea materialelor de interventie cu care s-a realizat antrenamentul, cunoscute atat din
punct de vedere al utilizarii, cat si al performantelor si care pot asigure protectia identitatii
lucratorilor, cét si a integritatii fizice a acestora;

g) asigurd exploatarea in conditii optime a mijloacelor din dotare;
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h) participarea la misiuni §i luarea masurilor optime, in functie de situatia operativa pentru

)

J)

k)
)

0)
p)

Q)

sporirea eficientei muncii i asigurarea respectului legalitatii in executarea acestora;
informarea ierarhica, in cel mai scurt timp, despre orice situatie nou aparutd in timpul
executarii misiunilor, situatie ce nu a fost prevdzutd in cadrul instruirii sau in planul de
actiune;

intervine la solicitarea dispeceratului unititii in cazul in care s-a declansat alarma de
antiefractie la obiectivele conectate la dispecerat;

participa la programe de pregétire fizica si teoretica specifice interventiilor;

participa la executarea masurilor stabilite in caz de catastrofe si calamitati;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Miercurea — Ciuc, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor
controale sau actiuni specifice;

in cazul constatdrii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare,
care vor fi inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetarii;

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

in raport cu nevoile institutiei, in baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitati complementare: activitati specifice cum ar fi: ordine publica, circulatie,
control activitati comerciale, evidenta persoanelor, etc. (conform prevederilor HG nr.
1332/2010);

este inarmat in conditiile legii, poarta uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;

poartd si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii. proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregitirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicati;

executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
efectueazd lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

este obligat sa intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialdi de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat sd se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sdu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitafi ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgent3 ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rizboi;
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y) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

z) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguraii dezvoltirii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

aa) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

bb) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

cc) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

dd) cunoaste si respecta intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, da dovada de
discretie profesionald in legatura cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

ee) este obligat sd cunoascd sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securititii i
sanatitii in muncd si a Hotdrdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

ff) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sanatate in munca, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

gg) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

hh) executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici i raporteaza imediat de executarea lor;

ii) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

ij) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcindri ce pot aparea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

SERVICIU CIRCULATIE SI CONTROL URBAN

Art. 38.
Serviciul Circulatie si Control Urban are in subordinea sa: Compartimentul Circulatie,

Compartimentul Siguranta Rutierd, Compartimentul Fluidizare Trafic, Compartimentul Urmdrire
Parcari, Compartimentul Disciplina in Constructii, Control Activititi Comerciale si Protectia
Mediului.

Art. 39.

Seful Serviciului Circulatie si Control Urban, raspunde in fata conducerii Politiei Locale a
Municipiului Miercurea — Ciuc, de modul de rezolvare a sarcinilor si misunilor stabilite/incredintate
structurilor repartizate pentru coordonare, respectiv colaboreaza permanent in vederea indeplinirii
acestora, la timp si in conditii de calitate.
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Art. 40.
Seful Serviciului este politist local cu functie publica de conducere, se subordoneaza nemijlocit

Directorului executiv si are urmitoarele atribufii specifice, in functie de responsabilitatile

incredintate:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

k)

D

organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale din
cadrul Compartimentului Circulatie, Compartimentului Sigurantd Rutiera, Compartimentului
Fluidizare Trafic, Compartimentului Urmarire Parcdri, Compartimentului Disciplind in
Constructii, Control Activitati Comerciale si Protectia Mediului;

asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politiei Romaéne;

coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de
catre administratorul drumului public;

propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale
drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

efectueaza lunar, minim doua ore de pregitire profesionald cu agentii pentru cunoasterea
prevederilor legale in domeniul de referinta;

asigurd si coordoneaza instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie §i, cu precadere, cu privire la modul de
pozifionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la
trafic;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifici cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

analizeaza lunar activitatea desfisurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice; :

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

verifica procesele — verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine;

m) tine eviden{a proceselor verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din

n)

subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

organizeaza si executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine:
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p) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce
ii revin, sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

q) avizeazd documentele elaborate la nivelul compartimentelor aflate in subordinea sa;

r) avizeaza si coordoneazi programul de instruire/pregitire a personalului politiei locale;

s) stabileste zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie si fie in
atentia personalului din subordinea sa;

t) aprobd traseele de patrulare pentru patrulele de ordine publici ale Politiei Locale a
Municipiului Miercurea — Ciuc;

u) in absenta directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, exercita
atributiile acestuia;

v) analizeaza zilnic actiunile, rezultatele obtinute i stabileste masuri ce se impun a fi intreprinse
pe raza de competenta pentru cresterea eficientei activitatilor specifice;

W) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre personalului din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

x) verifica nivelul de pregatire profesionala a personalului operativ din cadrul serviciului;

y) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie,
Serviciile de Urgenta, etc., asigurdnd conlucrarea eficienta cu acestea;

z) asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind sesizari, necesitati, urgente, ori alte
aspect circumscrise domeniilor din competenta politiei locale si se implicd nemijlocit in
solutionarea acestora;

aa) evalueaza situatia operativa la nivelul municipiului, pe domenii de activitate si elaboreaza
prognoze, strategii si tactici operationale pe care le supune analizei si aprobrii directorului
executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc;

bb) constata si propune masuri disciplinare/aministrative, in cazul abaterilor produse in activitatea
din subordine, prezinti concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

cc) efecueaza cercetiri prealabile in cazul abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul din
subordine;

dd) coordoneazi procesul de evaluare si apreciere a personalului si face propuneri de avansare sau
promovare in grade si functii;

ee) verifica modul de echipare a personalului;

f) participa nemijlocit la activitatea de selectie i recrutare a personalului cu functie de executie
pentru structurile din subordine:

gg) tine evidenta proceselor - verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

hh) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea biroului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

ii) este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mij loacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;
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jj) este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programul'u.i :s.éu de lucrlf, la
cererea conducerii institutiei transmisi direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii §i linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
kk) participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitati specifice politiei locale conform legii,
atunci cand situatia operativa o impune;
Il) indeplineste orice alte atributii legale stabilite prin fisa postului sau dispuse de directorul
executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc;
mm) intocmeste diversele raportari solicitate de catre directorul executiv;
nn) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
00) constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
pp) executd intocmai §i la timp ordinele directorului executiv si raporteaza imediat de
executarea lor;
qq) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
rr)  indeplineste orice alte atributii legale stabilite prin fisa postului sau dispuse de directorul
executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc;

COMPARTIMENTUL CIRCULATIE

Art. 41. Compartimentul Circulatie se subordoneazi sefului de serviciu.
Art. 42. Personalul din Compartimentul circulatie are urmatoarele atributii:

a) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

b) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialad de
competenta;

¢) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

d) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
staionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducdtorilor acestor vehicule;

f) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;
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g) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpan sau abandonate pe

h)

1)

k)

D

terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

in cazul constatarii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare.
care vor fi inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetarii:

este inarmat in conditiile legii, poartad uniforma §i insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;

poarta si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

m) participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia

n)

0)

P)

Q)

s)

t)

v)

de a insusii prin studiu individual tematica indicata:

efectueazi comunicarea (prin postd sau dupa caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti;

urmdareste si inregistreaza electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

asigura evidenta analitic a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasarii §i transmiterea spre unitatile administrativ
teritoriale in a cérei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului

executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;
participa la pregétirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sau de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisd direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
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w) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

X) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguraii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

y) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

z) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

aa) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incdt sd nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

bb) cunoaste si respecta intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, di dovada de
discretie profesionald in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

cc) este obligat sd cunoasca sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatatii in muncd si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

dd) cunoaste si respecta intocmai normele de securitate si sdnatate in munca, specifice locului in
care 1si desfasoara activitatea;

ce) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

ff) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

gg)in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, control activitati
comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor H.G. nr. 1332/201 0);

hh) executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;

i) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

ji) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENTUL SIGURANTA RUTIERA

Art. 43. Compartimentul Siguranta Rutiera se subordoneazi sefului de serviciu.
Art. 44. Personalul din Compartimentul Siguranti Rutieri are urmitoarele atributii:
a) efectueaza activitati de prevenire a accidentelor generate de traversarea neregulamentara a
strazilor;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind

functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere i acorda asistenti in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni;

37



d)

€)

f

g)

h)

i)

k)

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre biciclisti,
conducitori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animal:

constata contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement;

constatd contraventii si aplica sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisi §i accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

in cazul constatérii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare,
care vor fi inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetirii;

constatd contraventiile date in competenta si aplicd sanctiunile, potrivit legii;

este inarmat 1n conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;

poarta si foloseste, In conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificad utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participd la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificérii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

efectueazi comunicarea (prin postd sau dupa caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti;

urmireste si inregistreazi electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

asigura evidenta analitic a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasarii si transmiterea spre unititile administrativ
teritoriale in a carei raza teritoriala au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

efectucazi lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

este obligat si intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat si se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sau de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisd direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a stérii de asediu sau in caz de
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mobilizare si de razboi;

v) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice; )

w) participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguraii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

x) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

y) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

z) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu
beneficieze §i nici sd nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

aa) cunoaste si respectd intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, di dovada de
discretie profesionald in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

bb) este obligat sd cunoasca sisd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i
sanatatii in muncd si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

cc) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

dd) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

ee) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfisura
urmdtoarele activitéti specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, control activitati
comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor H.G. nr. 1332/201 0);

ff) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteazad imediat de executarea lor;

gg) conduce, dupi caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

hh) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insircinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENTUL FLUIDIZARE TRAFIC

Art. 45, Compartimentul Fluidizare Trafic se subordoneazi sefului de serviciu.
Art. 46. Personalul din Compartimentul Fluidizare Trafic are urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei traficului;

b) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

¢) participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
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d)

e)

g)

h)

i)
k)

)

procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupad caz, precum si alte activititi care se
desfasoard pe drumul public si implica aglomerari de persoane;
sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, in asigurarea masurilor de
circulatie In cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;
in cazul constatarii a unei infractiuni flagrante, politistii locali vor intocmi documente de
constatare, care vor fi inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetarii;
constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
poarta si foloseste, In conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;
foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea
acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu,
participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificérii, avand obligatia
de a Insusii prin studiu individual tematica indicata;
efectueazd comunicarea (prin postd sau dupad caz, prin afisare) proceselor-verbale citre
contravenienti;
urmireste si inregistreazi electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;
asigura evidenta analiticd a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasdrii §i transmiterea spre unitatile administrativ
teritoriale in a cirei razi teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;
raspunde la petitii in legaturd cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;
efectucaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului
executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici gi raporteaza imediat de executarea lor
este inarmat in conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;
participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;
este obligat si intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;
este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului siu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenté ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
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t) intocmeste procedurile de lucru i intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

u) participa la elaborarea de proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguraii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

v) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

w)  sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activittii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

X) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

y) cunoaste si respectd intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, di dovada de
discretie profesionald in legatura cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

z) este obligat sa cunoasca sisd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

-----

sandtdtii in munca. in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si
sanatitii In munca si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

aa) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sandtate in munca, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

bb) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

cc) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurat;

dd) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, control activitati
comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor H.G. nr. 1332/2010);

ee) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteazi imediat de executarea lor;

ff) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

gg) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau Insirciniri ce pot aparea pe parcurs, primite
In scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

COMPARTIMENT URMARIRE PARCARI

Art. 47. Compartimentul Urmarire Parcari se subordoneazi sefului de serviciu.
Art. 48. Personalul din Compartimentul Urmdrire Parciri are urmitoarele atributii:

a) gestioneazd problematica parcarilor si zonelor de stationare cu plati pe domeniul public sau
privat al Municipiului Miercurea-Ciuc, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, al
actelor normative in vigoare, dupi caz, Ordonante de Guvern, Hotaréri de Guvern, Norme de
aplicare ale acestora, hotarari ale Consiliului Local a Municipiului Miercurea-Ciuc, precum si
dispozitiile Primarului Municipiului Miercurea-Ciuc;

b) coopereazd cu Administratorul serviciului public de administrare, exploatare si intretinere a
parcarilor si zonelor de stationare cu platd pe domeniul public sau privat al Municipiului
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g)

h)

1)

k)

Miercurea-Ciuc, precum si cu alte structuri competente ale Primariei Municipiului Miercurea-
Ciuc;
gestioneaza notele de constatare primite de la administrator;
asigura intocmirea si transmiterea comunicarilor pentru identificarea
conducatorilor/utilizatorilor autovehiculelor;
intocmeste  procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru
contravenientii, dupa cum urmeaza:
e pentru neplata tarifului majorat,
® pentru ocuparea cu autovehicule fird placute de inmatriculare, care ocupa locurile din
parcdrile cu plata, fara plata tarifelor de parcare,
® pentru nerespectarea marcajelor de delimitare a parcirilor cu plat,
e pentru oprirea §i stationarea pe locurile nemarcate pentru parcare, ori pe locurile cu
marcaje de interdictie aflate intr-o parcare publica,
e pentru ocuparea locurilor de parcare cu diverse obiecte sau inscriptii, fird acordul scris al
Administratorului locurilor de parcari publice cu plata;
constata contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;
poarta si foloseste, in conditiile legii si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare. Face uz de armamentul din dotare
numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;
foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;
participd la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a Insusii prin studiu individual tematica indicata,
efectueaza comunicarea (prin postd sau dupd caz, prin afigare) proceselor-verbale catre
contravenienti;
urmdreste si inregistreaza electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;
asigura evidenta analitica a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicirii acestora in termen, incasarii si transmiterea spre unitatile administrativ
teritoriale in a cdrei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;
raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;
efectueazad lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului
executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
este inarmat in conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege:
participa la pregitirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicat;
este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,

pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la
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t)

cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

este obligat si se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sdu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisd direct sau prin dispeceratul Politier Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stdrii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

participa la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguridii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;
identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfagurérii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficial;

cunoaste si respectd intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, di dovadi de
discretie profesionala in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine In exercitarea
functiei;

sanatatii in munca, in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii si
sanatatii in munca si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

aa) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sanatate in muncai, specifice locului in

care isi desfasoara activitatea;

bb) la iesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfisurati;

cc)

in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitati specifice complementare, cum ar fi: ordine publica, circulatie, control
activitati comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor HG nr. 1332/2010);

dd) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;

ee)

ff)

conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insircinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.
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COMPARTIMENT DISCIPLINA iN CONSTRUCTII, CONTROL ACTIVITATI
COMERCIALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Art. 49. Compartimentul Disciplind in Constructii, Control Activititi Comerciale si Protectia
Mediului se subordoneaza sefului de serviciu.

Art. 50. In domeniul disciplinei in constructii $i al afisajului stradal, politia locald are urmitoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

1)

k)
D

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii
de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii §i inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa
caz, primarului unititii administrativ-teritoriale in a carui raza de competentd s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

efectueazia comunicarea (prin postd sau dupad caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti;

urmireste si inregistreaza electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

asiguri evidenta analiticd a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasarii §i transmiterea spre unitatile administrativ
teritoriale in a cirei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

efectueazi lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului

m) executa intocmai i la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
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n) participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

0) este obligat s intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

p) este obligat s se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sdu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

q) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdatilor publice;

r) participd la elaborarea de proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

s) identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

t) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

u) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze §i nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

V) cunoaste si respectd intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, da dovada de
discrefie profesionala in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

W) este obligat sa cunoasca sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in muncd si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

X) cunoaste si respecta intocmai normele de securitate si sinitate in munc, specifice locului in
care isi desfasoara activitatea;

y) laiesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurata;

z) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activitdfi specifice complementare, cum ar fi: ordine public, circulatie, control
activitati comerciale, protectia mediului, etc.(conform prevederilor HG nr. 1332/2010);

aa) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

bb) executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor:

c¢) conduce, dupd caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

dd) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insirciniri ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

Art. 51. In domeniul activitatii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:
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b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

)
m)
n)

0)

p)

actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Miercurea - Ciuc sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicad procedurile legale de ridicare a
acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert §i prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autorititilor administratiei publice locale;

coopereazi si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritafile competente in
cazul in care identificd nereguli;

verifica si solutioneaza, in condiiile legii, petitiile primite in legatura cu activitai de
productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor
legale;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
in cazul constatirii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare,
care vor fi Inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetarii;

constata contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;
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q) efectueazi comunicarea (prin postd sau dupd caz, prin afisare) proceselor-verbale catre

contravenienti; .
r) urmireste si inregistreaza electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si

sanctionare a contraventiei;

s) asigura evidenta analitici a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicarii acestora in termen, incasarii si transmiterea spre unitatile administrativ
teritoriale in a carei raza teritoriald au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupa caz;

t) raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari:

u) efectueazia lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului

v) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici i raporteaza imediat de executarea lor

w) este Tnarmat in conditiile legii, poartd uniforma si insemne distinctive in timpul serviciului si
exercita atributiile stabilite prin lege;

X) participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata

y) este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

z) este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului sau de lucru, la
cererea conducerll institutiei transmisd direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Si se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

aa) intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice,

bb) participd la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguriii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;

cc) identifica riscurile asociate activititilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

dd)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

ee) s manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

ff) cunoaste si respecta intocmai Codul de conduiti al functionarilor publici, da dovada de
discretie profesionala in legaturd cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

gg)este obligat sa cunoascd sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

.....
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sanatdtii in munca §i a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006:

hh) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si sanatate in munca, specifice locului in

care 1si desfasoara activitatea;

1) laiesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfasurati;
ji) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura

urmdtoarele activitdti specifice complementare, cum ar fi: control activitati comerciale,
protectia mediului, etc.(conform prevederilor HG nr. 1332/2010);

kk) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

1) executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;
mm) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

nn) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot apirea pe parcurs, primite

in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

Art. 52. In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul protectiei mediului, politistii locali
desfasoara urmatoarele activitati:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)

1)

k)

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitagii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinfe negative
pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor instituii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale
pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;
verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administraiei
publice locale, sesizirile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

in cazul constatrii infractiunii flagrante, politistii locali vor intocmi documente de constatare,
care vor fi inaintate organelor de politie competente pentru continuarea cercetarii;
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m)
n)

0)
p)

Q)

X)

y)

z)

aa)

constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

efectueazd comunicarea (prin postd sau dupd caz, prin afisare) proceselor-verbale catre
contravenienti;

urmdreste si inregistreaza electronic, in baza de date a proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei;

asigura evidenta analitica a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in
vederea comunicdrii acestora in termen, incasdrii §i transmiterea spre unititile administrativ
teritoriale in a cdrei raza teritoriala au domiciliul contraventii pentru ducerea la indeplinire a
procedurilor de debitare si executare silita, dupi caz;

raspunde la petitii in legatura cu atributiile avute, intocmeste adrese/comunicari;

efectueazd lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

executd intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor
participa la pregatirile profesionale periodice, organizate conform planificarii, avand obligatia
de a insusii prin studiu individual tematica indicata;

este obligat sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cind ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifici interventia sa;

este obligat sa se prezinte la sediul Politiei Locale si in afara programului siu de lucru, la
cererea conducerii institutiei transmisa direct sau prin dispeceratul Politiei Locale. Sa se
prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linitii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

intocmeste procedurile de lucru si intructiunile de lucru specific serviciului, conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

participa la elaborarea de proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asiguriii dezvoltarii S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte;
identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specific structurii din care face parte;

bb)sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul

cc)

desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.
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dd) cunoaste si respecta intocmai Codul de conduitd al functionarilor publici, di dovadi de
discretie profesionald in legdtura cu faptele si informatiile pe care le detine in exercitarea
functiei;

ee) este obligat sd cunoasca sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munca, in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securita{‘;ii si
sanatatii in muncd si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

ff) cunoaste si respectd intocmai normele de securitate si santate in munca, specifice locului in
care 1si desfasoara activitatea;

gg) laiesirea din serviciu intocmeste raport privind activitatea desfisurata;

hh) in raport cu nevoile institutiei, pe baza planificarii sefului ierarhic, personalul va desfasura
urmatoarele activititi specifice complementare, cum ar fi: protectia mediului, contructii, etc.

1) constatd contraventiile date In competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

jj) executa intocmai si la timp ordinele sefilor ierarhici si raporteaza imediat de executarea lor;

kk) conduce, dupa caz autovehiculele institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

II) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, sau insarcinari ce pot apdrea pe parcurs, primite
in scris sau verbal de la sefii ierarhici superiori.

CAPITOLUL VI - Mijloacele din dotare

Art. 53.

(1) Pe timpul desfasuririi activitatilor de serviciu, pe raza municipiului Miercurea Ciuc, personalul
politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "Polifia Locala Miercurea - Ciuc —
Csikszeredai Helyi Rendérség”. Literele care compun inscriptia trebuie sé fie de culoare neagra,
pe fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din HG
nr. 1332/2010.

(2) insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din
orice pozifie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace speciale
de avertizare sonord, conform art. 31 alin. (3) din HG nr. 1332/2010.

(4) Referitor la uniforma politistilor locali, pe care este imprimati emblema “Politia Locald — Helyi
Rendérség”, acesta se face in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010, anexa nr. 1

(5) Referitor la legitimatia de serviciu, insemnele distinctive de ierarhizare, acesta se face in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010, anexa nr. 2.

(6) Referitor la dotarea cu mijloace specifice de protectie, acesta se face in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1332/2010, anexa nr. 3.

(7) Politistii locali si personalul contractual din polifia locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si
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conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale U.A.T
Miercurea — Ciuc sau din veniturile politiei locale in limita resurselor financiare aprobate;

(8) Articolele din care se compune uniforma §i durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa nr. 1
a H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
politiei locale.

(9) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimafiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2 a H.G. nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(10) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executérii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art. 54

(1) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face in
conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004. cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute de politia
locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prezentului regulament-cadru.

(3) Polifistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii i linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului deformare initiald prevazut la art. 11 alin. (9) pot fi dotati
cu arme letale de apdrare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfagurérii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Personalul contractual care desfasoari activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, poate fi dotat cu arme
letale de aparare i pazd sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea desfisurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile i completirile ulterioare.

(5) In exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali si personalul contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singura
arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse. Arma poate fi purtati numai de catre
titular, cu indeplinirea conditiilor previzute la art. 31 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55.
(1) In vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate, structurile de
politie locala sunt obligate:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii
tehnice a armelor $i a munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

b) sé prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean Harghita, fiecare arma letala de
aparare §i paza detinuta, impreuna cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme,
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in vederea Inregistrdrii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

(2) Conducerea politiei locale trebuie s ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind sigurantd, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, Instrdindrii, degradarii $i producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

(3) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se
stabilesc la Inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin decizia
directorului executiv;

(4) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 56

(1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si
pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de
arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire i tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verificd existenfa §i starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

(3) Personalul care are in dotare armament, munifii §i mijloace cu acfiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa
respecte regulile prevdzute in precizarile si dispoziiile tehnice specifice, precum si pe cele
stabilite in documentatia tehnici a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
personalul este obligat si manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei
posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a
unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 57.
(1) In conformitate cu art. 1 alin. (2) din Instructiunile M.A.L nr. 9/2023 privind efectuarea analizelor

de risc la securitatea fizicd a unititilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si completarile
uleterioare, analiza de risc la securitatea fizica, constituie fundamentul adoptarii masurilor de
securitate a obiectivelor, bunurilor si valorilor prevazute de lege, transpuse in planul de paza si
proiectul sistemului de alarmare;
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(2) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreazd in incaperi
special destinate, care prezinti o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi
din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate i sigilate.

(3) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri
sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu

(4) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie prevazute:

a) cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase
sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5
mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor. Usile si grilajele sunt prevazute cu céte
doua incuietori sigure. Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10
mm, iar dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele
trebuie si fie incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permitd scoaterea
lor.

b) sau prin adoptarea masurilor de securitate a obiectivelor, bunurilor si valorilor prevazute de
lege. transpuse in Planul de paza si Proiectul sistemului de alarmare, in urma analizei de
risc/Raportului de evaluare si tratare a riscurilor la securitatea fizica la nivelul Politiei Locale
a Municipiului Miercurea — Ciuc;

(5) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma;

(6) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament
s munifii sunt obligati s facd demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea
acestora.

Art. 58

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incdperile unde se pastreazi armament, munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme
de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

(3) Pe timpul cét nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea
individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreazi in incaperi special
amenajate sau la ofiferul de serviciu. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lzi metalice
prevazute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si
detinatorul.

(4) Munifia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lizi metalice previzute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(5) Acolo unde nu se pot asigura incdperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreazi in aceeasi camerd cu armamentul, in lizi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel pufin 3 mm, prevézute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.
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Art. 59

(1) Pistoalele si munifia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat serviciul
de zi permanent se pastreazd in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi
permanent si sunt asigurate conditii pentru péstrarea in deplina siguranti.

(2) Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotarea
personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor, semniturd in
registrul special destinat si/sau documente justificative.

(3) Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor
de drept ai acestuia.

(4) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din dotarea
individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(5) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele
si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse,
semnatura sefului politiei locale cu stampila unitdtii, precum si semndtura de primire a
posesorului.

(6) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitafi, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

(7) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa acfioneze imediat pentru a se
acorda primul ajutor si asisten{d medicald persoanelor ranite si sd anunte de indatd cel mai
apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori
pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor, cu modificérile i completarile ulterioare. Daca in urma uzului de armé se produce
moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se comunicd de indatd procurorului competent,
potrivit legii.

(8) Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteaza de urgenid pe cale ierarhica. De indata
ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

Art. 60

(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor politiei
locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile i mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogeni se predau dispeceratului/ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

(3) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(4) Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul prevazut din
tocul de purtare.
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Art. 61
(1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a munitiilor

si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite, abateri
de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
raspunderea materiala, disciplinara sau penala;

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuzivda a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica,
iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun masuri de
cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit

competentelor.

Art. 62

(1) Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care
se afla in cercetare penald, daci se constatd ca prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor
persoane ori in alte situafii care impun aceasta masura.

(2) Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor §i a
informatiilor secret de stat trebuie si asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si
sistemele de alarmad impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare $i manipulare a
acestora.

(3) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor locali si a
personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1332/2010.

CAPITOLUL VII
Drepturile principale, obligatii, interziceri si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 63.
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: existd indicii clare ca s-a sdvarsit, se savarseste sau se pregiteste sivarsirea unei
infractiuni sau persoana participd la manifestiri publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) si invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventional;

d) sd poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munifia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

€) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;
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f)

2)

h)

sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalcs dispozitiile legale ori sunt
indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane
pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, sanatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum s1 persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca mésurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locala sau unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala, dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii,
maésurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si
regulile de folosire.

Art. 64.
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

2)

h)

sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale:

sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale;

sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricérei actiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, In raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

si se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii i linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
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i) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor
de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in

calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local fi este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfdsoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitdtii de actionar;

f) sa exercite activititi de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detind orice altd functie publicd sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatdmant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica;

h) s participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrari
activitatii specifice de politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o tertd persoana de informatii sau mérturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si faca si i se promita, pentru sine
sau pentru alfii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la
lit. j);

1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Poligistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si inelese corect si s
controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat s sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii politiei locale in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitaii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de
serviciu. Incalcarea de citre poliistul local a atributiilor de serviciu angajeaza riaspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
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(6) Politistul local are obligatia si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 65.

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdtii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a
Politiei Locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 66. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de Iindeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 67. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi
ridicatd sau de cdtre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care
politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de catre seful care
indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversdri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se pot acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate;

Art. 68. Modalitatea de acordare a asistentei juridice, precum si cuantumul, modul si conditiile de

acordare a despagubirilor acesteia se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat prin hotararea a Consiliului Local la propunerea primarului.
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Art. 69. Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Miercurea-Ciuc au dreptul la
norma de hrana sau valoarea financiari a acestuia conform prevederilor art. 35°1 alin. (1) din Legea
nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; a Hotararii
Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevazute la art. 35°1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare; a Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si securitate nationala si ale persoanelor
private de libertate, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare; Ordinului ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordata personalului politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 70. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previdzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

Art. 71.
(1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al municipiului
Miercurea-Ciuc, pentru urméatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimatoare, in urma cirora ii este
afectatd integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 72.

(1) Despéagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 71 alin. (1) lit. a) acopera, in
limita bugetului aprobat de consiliul local al Municipiului Miercurea Ciuc, cheltuielile legate de:
a. tratamentul in fard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
b. tratamentul de recuperare in unititi medicale din tara sau din strainatate;
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c. protezele, ortozele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau din striinitate;
d. transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 71 alin. (1) lit. b)-d), politistului
local 1 se poate acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local al municipiului Miercurea-
Ciuc, si despagubiri in suméa de pana la:

a) pana lal0.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;
b) péna la 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;
¢) pana la 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului previzut la art. 71 alin. (1) lit. €) consta intr-
o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 71 alin. (1) lit. f) nu poate
depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initialad sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 73.

(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu destinatie
speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 72 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 72 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la
art. 71 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in
sistemul privat.

Art. 74. Pentru toate sumele de bani plitite ca despigubiri in temeiul prezentului regulament,
autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Miercurea-Ciuc vor initia demersuri pentru
recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII1
Patrimoniu, solutionarea drepturilor si obligatiilor niscute din contracte

Art. 75.

(1) Asigurarea tehnico-materiald a politiei locale la nivelul municipiului Miercurea Ciuc se realizeaza
conform prevederilor bugetului stabilit prin hotéréri ale Consiliului Local a municipiului
Miercurea-Ciuc, la propunerea Directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Miercurea-
Ciuc.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale politiei locale care functioneaza ca institutie
publici, cu personalitate juridica, se asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.
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CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 76

(1) Conducerea Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, pe baza atributiilor cuprinse in
prezentul regulament, va stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmarind o incarcare judicioasd a acestora, conform pregatirii
profesionale i a functiei detiunute.

(2) Toate serviciile, compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenti a lucrarilor, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, simplificarea evidentelor si
reducerea birocratiei.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea in bune
conditii a patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masurile de reducere la minim a
cheltuielilor materiale, de reparatii si inlocuire.

(4) Furnizarea datelor legate de activitatea institutiei se face numai cu aprobarea directorului executiv
al Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc sau seful serviciului rimas la comanda, prin
purtatorul de cuvént al institutiei sau lucratorul desemnat de conducerea Politiei Locale a
Municipiului Miercurea — Ciuc.

(5) Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia specifica, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii Politiei Locale a
Municipiului Miercurea — Ciuc, in toate domeniile de competenta.

(6) Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

(7) Prezentul Regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin Hotarare a Consiliului
Local a Municipiului Miercurea — Ciuc;

(8) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor structurilor din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Miercurea — Ciuc, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre tot
personalul din subordine.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Local din data de 2024
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